
「“新しい障がい者雇用を考える”」セミナー申込書

代表者氏名

ふりがな

会社名
ふりがな

TEL 参加人数

Mail 人

2017/2/21(火)

FAXでのお申し込みはこちらをご利用ください

QRコードか、下記
URLから申し込み
フォームにアクセス
できます。

http://ur0.link/B7KS

FAX:03-3270-6600

法定雇用率の上昇が目前（2018年）

にまで迫っている。障がい者雇用を進
める上で、雇用率が上がるということは
それだけ考えることが増えるということ。

『ポジションはどうすれば？雇ったもの
の、辞めてしまうのはどうしたら？特例
子会社ってどうなの？特例子会社にし
たものの、上手く行っているとはいいが
たいのはどうしたら？成功事例って、ど
んなものがあるの？』

など、障がい者雇用を進める上で気に
なってきている人事担当者様、経営者
様向けセミナーです！

FAXからのお申し込みの場合、お申し込みの後確認のご連絡を取らせていただいております。

■主催：株式会社ゼネラルパートナーズ お問い合わせ先：03-3270-5573（担当:山部）

日時：2017年2月21日

開場15：00 開演15：30 終了17：00

セミナー終了後 無料相談会開催予定

場 所：TKP東京駅八重洲カンファレンスセンター

最寄駅：東京メトロ銀座線「京橋駅」／ JR「東京駅」

参加費：無料（先着20名までとさせていただきます）

講 師：船谷 博生（(株)テミル代表、社会福祉士。７年間、障がい者と社会を仕事でつな
ぐ「テミルプロジェクト」を企画・運営。障がい者の特性・強みにマッチした仕
事を様々なプロと創り出してきている。）

中尾 文香（ (株)テミル、NPOディーセントワーク・ラボ代表、社会福祉士、博
士（社会福祉学））

山部 樹里（ (株)ゼネラルパートナーズ シニアコンサルタント、MBA）

■法定雇用率のアップと、障がい者市場の現状って？

■安定して“辞めず”に働いて貰うには？

■ポジション創出に困ってきた…どうしたら？

■特例子会社ってどんなもの？

■合理的配慮ってどうしたら？

■色々な雇用成功事例が知りたい！

こんな要望・疑問にお応えします。


