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個人情報の取扱についての同意書 

 

株式会社ゼネラルパートナーズ 

情報セキュリティ管理者 

 

株式会社ゼネラルパートナーズ（以下「当社」といいます）は、当社の採用関連業務等のために、当社にご

応募いただいた方及びお問い合わせいただいた方（以下、総称して「応募者等」といいます）の個人情報を、

厳重かつ適切に取り扱うものとします。 

 

１．個人情報の取得 

当社は、原則として以下の個人情報を取得します。 

① 氏名、年齢、住所、性別、生年月日、電話番号、メールアドレス、学歴、職務経歴、保有する資格等の

情報、現在の年収、希望年収、その他当社が指定する一切の情報 

② 履歴書、職務経歴書、エントリーフォーム、アンケート等その形式を問わず、応募者等が当社に提供し

た書類等に含まれる一切の情報 

③ 対面、電話、メール等その形式を問わず、当社と応募者等との間で行われる全てのやり取りに含まれる

一切の内容 

④ バックグラウンドチェック、リファレンスチェック、その他の確認手続により当社が取得する一切の情

報 

⑤ 当社採用業務への応募、参加または問い合わせの履歴および採用選考における選考結果 

 

２．個人情報の利用目的 

個人情報の利用目的は以下の通りです。当社が、取得した個人情報を以下の利用目的を超えて利用すること

はありません。 

① 採否の検討・決定、採用条件の検討・決定、応募者の職務経歴等の調査、その他採用選考に必要な手続

きの遂行 

② 採用決定後の入社に関する手続きの遂行 

③ 入社後の人事労務管理 

④ 採用関連施策等、人事労務管理業務の改善・企画およびこれに向けた分析・検討並びにこれらを目的と

するアンケートその他各種施策の実施 

⑤ 事務連絡、お問い合わせへの対応 

なお、過去に当社の採用関連施策に参加された方が、当社の求人に対し応募した場合、当該施策に関し収集

された情報を選考における参考情報とすることがあります。 

また、当社は、提供を受けた個人情報をもとに、個人を特定できないよう加工した統計データを作成するこ

とがあります。個人を特定できない統計データについては、当社は何ら制限なく利用することができるもの

とします。 

 

３．要配慮個人情報について 

当社が取得した個人情報に、要配慮個人情報が含まれる場合、応募者等の同意なく第三者へ開示、提供、委
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託等することはありません。 

 

４．個人情報の保有期間 

当社は、上記「２．個人情報の利用目的」のために必要な期間、ご提供いただいた個人情報を保有し、その

後責任をもって廃棄いたします。 

 

５．個人情報提供の任意性 

個人情報のご提出は、応募者等の自由な判断に任されますが、当社の求める情報をご提出いただけない場合、

採用選考において不利益を被るおそれがあります。 

 

６．個人情報の第三者への提供 

当社は、法令により認められる場合を除き、応募者等の同意を得ずに個人情報を第三者に提供することはあ

りません。 

 

７．お問い合わせ先 

当社にご提出していただいた個人情報について、当社が採用結果のご連絡を通知するまでの間、利用目的の

通知、個人情報の開示、訂正、追加、削除、利用停止、消去、第三者提供停止等の請求を行う場合には、下

記のお問合せ窓口までご連絡ください。ただし、評価情報についてのお問合せにはお答えできませんので予

めご了承ください。 

 

窓口：個人情報お問合せ窓口 

住所：東京都千代田区内幸町 2-1-1 飯野ビルディング 9 階 

メール：helpdesk@generalpartners.co.jp（受付時間：平日 10:00～17:00） 

 

 

 

同意書 

株式会社ゼネラルパートナーズ 御中 

個人情報の取扱いについて、上記各事項に同意します。 

    年    月    日 

氏名：                （自署） 


